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Rejoignez l’ADIRA

Rémunération des métiers du 
numérique 
en Auvergne-Rhône-Alpes

Enquête des 
données sociales 

Enquête des 
rémunérations

37ème édition

49 organismes

3396 salariés

36 organismes

2642 salariés

PANEL
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sont en CDI
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Recrutements par secteur
et type de contrat
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Recrutements par secteur et 
expérience professionnelle

  0-2 ans  3-5 ans 6-10 ans 10-20 ans > 20 ans

43,8k€ de salaire médian

Hausse de salaire médiane 
annuelle de 2%

26,3% des salariés des 
métiers numériques ont une 

partie variable

L’étude complète, ainsi que la 
cartographie des métiers 

numériques est accessible pour 
les participants à l’enquête 

> Les recrutements se sont poursuivis en raison des nombreux projets de transformation digitale initiés
> Peu de recours au chômage partiel dans le secteur
> Les métiers recherchés comme data scientists, Product Owner, Big Data, Scrum Master, Devops …..

sont mieux rémunérés, loi du marché oblige !
> La multiplication des cyberattaques devient un enjeu crucial et propulsent quelques métiers de

l’infrastructure : RSSI, ingénieur Sécurité et Responsables réseaux
> Pas de discrimination en termes de salaires entre les Hommes et les Femmes,

En synthèse
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